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Institutionelles Schutzkonzept
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
fiir die Kirchengemeinde Lenzkirch-Schluchsee

Kontaktadresse: Evangelische Kirchengemeinde
vertreten durch: Pfarrerin Gabriele Heuf3*

Stellvertretende Vorsitzende im KGR*
Sandra Bernhardt.

im Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald:

Dekan/in*: Dekan Dirk Schmid-Hornisch
07633/ 92 55 70 13,
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Schuldekan/in*: Schuldekan Dirk Boch
07633/ 92 55 70 22

Hinweis:* steht im laufenden Text bei den Funktionsbezeichnungen, deren
aktuelle Inhaber auf dieser Titelseite namentlich benannt sind.
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1.Leitbild und Selbstverstindnis unserer Kirchengemeinde:

»,Wir sind und wollen eine Gemeinde sein...die jeden annimmt wie er ist, die
offen einladt und in der alle ihren Platz finden.“- So steht es auf unserer
Homepage. Diese Leitlinie pragt unser Selbstverstandnis.

Jeder Mensch hat das Recht auf die Achtung seiner Wiirde und den Schutz
vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt. Darauf wollen wir achten,
daftir wollen wir sensibel bleiben, damit niemand ausgegrenzt, unterdrickt
oder in irgendeiner Form angegriffen wird.

Dass es in der Vergangenheit auch in kirchlichen und diakonischen
Einrichtungen zu Ubergriffen, Misshandlungen und sexualisierter Gewalt
gekommen ist, schmerzt uns.

Respektvoller Umgang miteinander muss in unserer Kirchengemeinde immer
wieder Thema sein und wir muissen sensibel bleiben. Besonders Kinder,
Jugendliche und schutz- oder hilfebedturftige Erwachsene wollen wir vor
Grenzuibergriffen und Machtmissbrauch schtiitzen.
Abhangigkeitsverhaltnisse miissen erkannt und tiberdacht werden.

Wir sind ansprechbar — wir schauen hin — wir lassen uns ggf. von
spezialisierten Stellen beraten.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der
Vorgaben der Landeskirche.

An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Pfarrerin Gabriele Heufs die
Kirchengemeinderatinnen Sandra Bernhardt und Silvia Kern beteiligt.
Abgestimmt wurde alles mit dem Kirchengemeinderat.

2. Potenzial- und Risikoanalyse:
Bestandsaufnahme

Zu unserer Kirchengemeinde gehoren 1266 Mitglieder, darunter 239 Kinder
und Jugendliche unter 18 Jahren (Stand: 2.5.25).

Kinder und Jugendliche treffen sich in unserer Gemeinde in der
Konfirmandenarbeit, im Kindergottesdienst, beim Krippenspiel, bei
Familiengottesdiensten und bei kleinen Gemeindefesten.

Kontakt von Mitarbeitenden mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
gibt es bei den Gottesdiensten im Altenheim, bei Hausbesuchen, in
Seelsorgegesprachen.

Wir haben festgestelit:

— Aufier in Seelsorgegesprachen und z.T. bei Besuchen agieren wir und
unsere Mitarbeitenden nicht in strukturellen 1:1-Situationen.
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— Wir fiihren maximal zweimal im Jahr Ubernachtungen durch:
Konfirmandenfreizeit und Kinderbibeltag.

— Die Kirchen- und Gemeinderdume sind von aufSen einsehbar. Ebenso das
Pfarrbtiro, das ein Gesprachszimmer hat. Diejenigen, die das Gespréch
suchen, sitzen mit dem Ruicken zum Fenster, das Vorhdnge hat, die
schiitzen, aber auch nicht blickdicht sind.

-Seelsorgegesprache finden nicht in der Pfarrwohnung statt.

- im Altenheim melden wir uns an, wenn wir fiir die Kirchengemeinde
unterwegs sind und wahren rdumlichen Abstand zu den alten Menschen,
besonders, wenn diese bettlagerig sind. Die Hand eines alten Menschen oder
eines sterbenden Menschen zu ergreifen, ist seelsorgerlich oft geboten. Auch
die Handauflegung zur Segnung oder das Salben mit Ol. Es wird zuvor
gefragt, was recht ist und was passt und dann erst gehandelt.

Wir legen Wert auf ein vertrauensvolles Miteinander. Sowohl in der
Konfirmandenarbeit als auch in der Arbeit mit Kindern, werden Jugendliche
und Kinder ermutigt, zu sagen, was ihnen missfallt oder sie bedrtickt. Auch
Eltern und Angehoérige werden immer wieder ermutigt, das Gesprach zu
suchen, wenn etwas ansteht. Und das auch in zufédlligen Kontakten zum
Beispiel im Dorf: immer wieder sehen wir die Menschen und signalisieren
Aufmerksamkeit.

Wir achten darauf, dass Kinder und Jugendliche/Konfirmanden miteinander
respektvoll umgehen. Die ungute und diskriminierende Tonart, die in
sozialen Medien herrscht, wird thematisiert. Ubrigens auch in Predigten. Es
wird darauf hingewiesen, dass schon Blicke verletzen, Gesten und Worte die
Steigerung von Unterdriickung sind und dann nattrlich erst recht
korperliche Grenzliberschreitungen.

Bei kleinen Kindern ist es oft nicht einfach, die Grenze zu ziehen, wenn diese
yauf Kuschelkurs“ gehen. Hier abzuschétzen, was einfach unbefangen
kindlich ist und was seltsam auffillt, das ist eine Daueraufgabe. Aber von
Erwachsenenseite ist immer darauf zu achten, dass wir ein Kind nicht
zuruckstofsen, aber behutsam eine Abstandsgrenze aufzeigen und dennoch
unsere Zuwendung zeigen.

3. Personalauswahl und Personalentwicklung:

Mit jeder und jedem, die bei uns mitarbeitet, wird das Thema Schutz vor
sexualisierter Gewalt besprochen. Auch mit Mitarbeitenden in
kleinen/befristeten Arbeitsvertragen- das sind Putzdienste, Biiro, Organistin.

Die unterschriebenen Verpflichtungserkldrungen, die Teilnahme an ,Alle
Achtung Schulungen® und das erweiterte Fihrungszeugnis gehéren dazu.
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Zustandig fur die Beschaftigten der Kirchengemeinde ist das EVSA
Emmendingen (Denzlinger Str. 23, 79312 Emmendingen)

Fur folgende Mitarbeitende in der Kirchengemeinde ist die Personalabteilung
des Evangelischen Oberkirchenrats zustdndig: die Pfarrerin

Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden, die einen besonderen Kontakt oder
langeren Kontakt mit Jugendlichen haben, werden dazu angehalten, die
Schulung ,Alle Achtung” zu absolvieren und das erweiterte Fihrungszeugnis
vorzulegen.

4. Sensibilisierung und Fortbildung:
So sorgen wir fiir die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden
iiber den Schutz vor sexuellem Missbrauch

Aufgrund des Beschlusses der Landessynode im Herbst 2024 gilt generell fur
Kirchengemeinderate:

Gewdéhlte haben nach Ubernahme ihres Ehrenamtes innerhalb eines Jahres
ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorzulegen und eine Schulung
nach den Regelungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt zu absolvieren
und die Verpflichtungserklarung zu unterschreiben.

Im Pfarrbliro wird eine Liste aller Personen gefiihrt, die Tatigkeiten mit
Schutzauftrag in der Kirchengemeinde ehrenamtlich ausfihren.

Hauptamtlich Mitarbeitende sowie ggf. gruppenverantwortliche
Ehrenamtliche sind verpflichtet, dem Pfarrbiiro regelméafdig die Kontaktdaten
neuer Ehrenamtlicher in ihrem Bereich sowie die Beendigung der Tatigkeit
mitzuteilen.

Zustéandig fur die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von
Ehrenamtlichen und fir die Einsichtnahme in die erweiterten
Fuhrungszeugnisse ist: die geschéaftsfihrende Pfarrperson*.

In unserem Kooperationsraum ist Diakon Torben Bremm Multiplikator fir
die ,Alle Achtung“ — Schulung.

Dartiber hinaus achten wir auf Informations- und Praventionsangebote des
Bezirks, des Jugendwerks, der EEB und sorgen flir eine breit gestreute
Einladung.

5. Verhaltenskodex und Verhaltensregeln
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Uns ist wichtig, dass alle in unserer Kirchengemeinde auf Mitarbeitende
treffen, die
- ihnen mit Wertschédtzung und Respekt begegnen,

- ihre Rechte achten,
- eine Sensibilitat fir Nahe und Distanz besitzen und

- verinnerlicht haben: Gewalt darf in unserer Kirchengemeinde keinen Platz
haben.

Nach diesen Grundsatzen gehen wir in all unseren Begegnungen
miteinander um und halten auch andere ggf. dazu an.

6. Beschwerdeverfahren

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene,
Eltern/Sorgeberechtigte sowie die haupt- und ehrenamtlich Tétigen sollen
wissen, dass es ausdriicklich erwtinscht ist, sich mitzuteilen, Fragen zu
stellen, zu kritisieren und sonstige Rlickmeldungen zu geben.

Dazu foérdern wir eine Feedback- und Fehlerkultur mit folgenden
Mafinahmen: wir weisen darauf hin bei Konfirmandenelternabenden. Es
wird ausdriicklich die Bereitschaft signalisiert, dass Eltern und
Konfirmanden jederzeit Riickmeldung geben kénnen. Auch im
Konfirmandenunterricht gibt es genug Raum aufeinander zu hoéren, wie es
den anderen jeweils geht.

Die Gesprachsbereitschaft der Pfarrerin wird veréffentlicht und immer
wieder betont. Wir informieren alle Mitarbeitenden tiber die internen und
externen Ansprechstellen und Beschwerdewege. Auch Eltern bzw.
Sorgeberechtigte werden Uiber die Ansprechstellen und Beschwerdewege
informiert. Wir achten darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebedtirftige Erwachsene von diesen Wegen erfahren.

Es ist moglich, Riickmeldungen oder Beschwerden sowohl personlich als
auch anonym mitzuteilen. Eingegangene Riickmeldungen werden von den
Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, damit Betroffene wissen, dass sie mit
Ihren Anliegen ernst genommen werden.

Ansprechstellen

Besonders bei Verstéfsen gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden tiber
Grenzverletzungen sollen folgende Ansprechpersonen in der
Kirchengemeinde informiert werden:

die geschéftsfihrende Pfarrperson* oder die Person im stellvertretenden
Vorsitz des KGR*.

Folgende Ansprechstellen gibt es tiber die Kirchengemeinde hinaus:
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Oim Kirchenbezirk: Dekan/in*, Tel.: 07633/ 92 55 70 13
Schuldekan/in*, Tel.: 07633/ 92 55 70 22
in der badischen Landeskirche:

Ansprechstelle (kostenlos und anonym): 0721/ 91 75 626 und
ansprechstelle@ekiba.de

in der Evangelischen Kirche in Deutschland(EKD):

Zentrale Anlaufstelle.help (kostenlos und anonym):
zentrale@anlaufstelle.help

Tel: 0800 504 0 112 (Mo: 16.30h bis 17.30h, Di+Mi+Do: 10.00h
bis 12.00h)

in den Landkreisen:
- Wildwasser Freiburg e.V.

Beratung und Informationen fir Maddchen und Frauen gegen sexuellen
Missbrauch

Basler Str. 8, 79100 Freiburg

Tel. 0761/ 336 45 (Mo+Di+Do: 10.30h bis 12.30h, Mi 14.00 bis 16.00h)
- Grauzone

Hilfe bei sexueller Gewalt im Schwarzwald-Baar-Kreis

Muhlenstr. 42, Donaueschingen

Tel. 0771/ 41 11 (Mo — Fr: 9.00h bis 13h)

Die Kontaktadressen von Ansprechstellen werden standig auf der Homepage
veroffentlicht.

7. Handlungsplan:
Das tun wir, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht gedufdert wird:

Bei akuter Bedrohung: sollte eine Person akut bedroht sein, bemiihen wir
uns zuallererst um den Schutz dieser Person.

Keine akute Bedrohung: wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist,
ist zunachst eine sorgfaltige Wahrnehmung und Bewertung der Situation
erforderlich. Hierzu ist eine fachkompetente Stelle (s.u.) in Anspruch zu
nehmen und mit ihr die Situation und das Gefdhrdungsrisiko zu bewerten.
Die Beratung bezieht sich auch auf das weitere Vorgehen. Dabei kann haufig
nur jeweils der nachste Schritt geplant werden.

Zur Beratung stehen zur Verfiigung:
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- Ansprechstelle der Landeskirche: 0721/ 91 75 626 und
ansprechstelle@ekiba.de

- Psychologische Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche
Adolph-Kolping-Str. 19, 79822 Titisee-Neustadt, Tel: 07651/91 18 80
- Jugendamt: Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald
Stadtstr. 2, 79104 Freiburg, Tel.: 0761/ 2187 2001
[JHinweis aus dem EkiBa-Musterschutzkonzept:

,Bei Einschaltung der Polizei ist zu beachten, dass diese dazu verpflichtet
ist, bei einem Verdacht auf sexuellen Missbrauch (Offizialdelikt) weiter zu
ermitteln. Da dies ggfs. den Interessen oder Wiinschen der Betroffenen
widerspricht, ist eine vorherige anwaltschaftliche Beratung zu empfehlen.
Adressen finden Sie auf Hilfe bei Sexualisierter Gewalt‘ (ekiba.de)“

Vorwiirfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der
Kirchengemeinde

Als Kirchengemeinde sind wir entsprechend der Gewaltschutzrichtlinie
verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass Meldungen tiber Féalle sexualisierter
Gewalt bearbeitet und die notwendigen Mafinahmen veranlasst werden, um
die Gewalt zu beenden, die betroffenen Personen zu schiitzen und weitere
Vorfalle zu verhindern.

Entsprechend der Gewaltschutzrichtlinie muss unverzuiglich die
geschaftsfiihrende Pfarrperson* oder die Meldestelle im Evangelischen
Oberkirchenrat (s.u.) informiert werden, wenn es Vorwurfe bzw. eine
Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der
Kirchengemeinde sexuelle Ubergriffe an Minderjéhrigen oder schutz- oder
hilfebeduirftigen Erwachsenen begangen haben.

Als Kirchengemeinde fihren wir die Interventionsmafsnahmen selbst und
eigenverantwortlich durch. Bei Interventionen steht uns die landeskirchliche
Ansprechstelle beratend zur Seite (ansprechstelle@ekiba.de bzw.
bernd.lange@ekiba.de, Tel.: 0721/ 9175-602).

Es ist ein Interventionsteam zu bilden. Dieses besteht aus den
folgenden Funktionen:

geschéaftsfihrende Pfarrperson*
die Person im stellvertretenden Vorsitz des KGR*
gef. die zweite Pfarrperson in Stellenteilung

Die geschéftsfihrende Pfarrperson* ist verantwortlich fir den Umgang mit
der Vermutung/ dem Verdacht vor Ort und informiert die Meldestelle im
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Evangelischen Oberkirchenrat (§14 Meldepflicht in Fallen sexualisierter
Gewalt).

Die Meldestelle (§12 GewSchR) nimmt Meldungen von Fallen eines
begriindeten Verdachts auf sexualisierte Gewalt entgegen, dokumentiert
diese und sorgt fir die weitere Bearbeitung der Meldung unter
Berticksichtigung von Hinweisen auf taterschiitzende und tatbegltinstigende
Strukturen (meldestelle@ekiba.de bzw. sabine.woestmann@ekiba.de, Tel.:
0721/ 9175-608).

Hinweise:

- Meldungen kénnen von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des
Dienstwegs erfolgen.

1 - Sollte die Pfarrperson selbst unter Verdacht stehen, ist der/ die
Dekanin*, Melanchthonweg 2a, 79189 Bad Krozingen,
dekanat.ekbh@kbz.ekiba.de , Tel.: 07633/ 9255-7014) fur die
Kommunikation mit der Landeskirche und die InterventionsmafSnahmen
verantwortlich.

- Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und méglicher
weiterer Betroffener Prioritédt. Es wird darauf geachtet, dass Betroffene und
gef. ihre Angehorigen begleitet werden und professionelle Unterstiitzung
bekommen.

-[1 Gegenuber der verdachtigten/ Gibergriffigen Person werden — sofern es
sich um einen Mitarbeitenden handelt — angemessene disziplinarische und
arbeitsrechtliche Mafinahmen ergriffen und ggf. therapeutische oder
seelsorgerische Hilfe angeboten. Ehrenamtlichen kann, ggf. vortibergehend,
die Tatigkeit untersagt werden.

-0 Mit allen Informationen muss sehr sorgfaltig und diskret umgegangen
werden. Zu berticksichtigen sind die Persdnlichkeitsrechte der Beteiligten,
aber auch Informationsrechte der jeweiligen Betroffenen.

-[1 Gesetzliche Meldepflichten sind zu beachten.

-[1 Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach griindlicher
Prifung als unbegriindet heraus, so ist im Einvernehmen mit der
entsprechenden Person alles zu tun, was die entsprechende Person
rehabilitiert und schutzt.

Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist
angemessen und konsequent padagogisch zu handeln.
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Zur fachlichen Beratung beziehen wir die spezialisierte Fachberatungsstelle
(Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche, Adolph-
Kolping-Str. 19, 79822 Titisee-Neustadt, Tel: 07651/91 18 80) oder eine
andere kompetente Stelle (z.B. Grauzone. Hilfe bei sexueller Gewalt im
Schwarzwald-Baar-Kreis, Miihlenstr. 42, Donaueschingen, Tel. 0771/ 41 11)
mit ein. Die geschaftsfihrende Pfarrperson* wird tiber den Vorfall und die
eingeleiteten Schritte informiert, um Transparenz nach innen und aufien
herzustellen.

Betroffene von sexualisierter Gewalt durch TaterInnen aufierhalb der
Verantwortung der Kirchengemeinde

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde anvertrauen, sollen
von diesen in ihrer persénlichen Situation und bei der Aufarbeitung ihrer
Erfahrungen unterstiitzt werden. Dabei sind die ins Vertrauen gezogenen
Mitarbeitenden ausdriicklich dazu aufgefordert, sich dabei von den
genannten Stellen Unterstiitzung zu holen. Ist oder war die Tatperson bzw.
eine verdachtigte Person an anderer Stelle in der Landeskirche aktiv, ist die
Meldestelle (s. unter A) im Evangelischen Oberkirchenrat zu informieren.

8. Aufarbeitung: so arbeiten wir sexualisierte Gewalt auf
Reflexion aktueller Vorkommnisse

Vermutungen und Vorwtrfe, die in unserer Kirchengemeinde aufkommen
sollten, werden in angemessenem zeitlichem Abstand analysiert und
Verbesserungsmoéglichkeiten im Sinne der Pravention herausgearbeitet und
in unser Schutzkonzept eingefligt. Wir wollen so damit umgehen, dass
deutlich wird: Wir stellen uns dem Thema. Wir sind sensibel fir Leid und
Starken der Betroffenen und die Situation ihrer Angehérigen. Wir suchen
auch nach passenden Moglichkeiten, dartiber zu sprechen.

9. Partizipation und Qualitatsmanagement:

So sorgen wir daflir, dass unsere PraventionsmafSnahmen in unserer
Kirchengemeinde nachhaltig verankert werden:

Die geschéftsfiihrende Pfarrperson* achtet darauf, dass Themen der
Pravention, Achtsamkeit und Verantwortung in Bezug auf sexualisierte
Gewalt mindestens einmal jahrlich auf die Tagesordnung des
Kirchengemeinderats kommen.

Das Pfarrbtiiro tiberpriift und aktualisiert mindestens einmal jahrlich die
Kontaktadressen der verdffentlichten Ansprechpersonen und —stellen.

Wie in Punkt 3 vereinbart, tiberprift das Pfarrbtiro mindestens einmal
jahrlich die Aktualitat der Liste der ehrenamtlichen Personen und die
Vollstandigkeit der notwendigen Dokumente.
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Dieses Schutzkonzept wird vom Kirchengemeinderat alle 6 Jahre (rechtzeitig
vor Ende jeder Wahlperiode) auf Aktualitat und Entwicklungsbedarf gepruft.

10. Umsetzung und Offentlichkeitsarbeit:

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex und
die Beratungs- und Beschwerdewege in der Kirchengemeinde bekannt.

Hierfir nutzen wir folgende Medien und Wege:

- [J Das gesamte Schutzkonzept wird auf der Homepage der
Kirchengemeinde leicht zuganglich eingestellt.

-[1 Der Verhaltenskodex wird zusétzlich im Gemeindesaal ausgehéngt.

-[1 Kontaktadressen fir Beratung und Beschwerden, insbesondere die
landeskirchlichen Ansprechstellen, veroffentlichen wir aufSierdem auf der
Homepage. Im Schaukasten und im Gemeindebrief weisen wir auf die
Homepage hin.

11. Beschluss

Wir stehen hinter dem Schutzkonzept und verantworten die Umsetzung

Dies wurde in der Sitzung vom 10.5.2025 vom Kirchengemeinderat
Lenzkirch-Schluchsee beschlossen.

Gez. Gabriele Heufd, Pfarrerin und 1. Vorsitzende

Gez. Sandra Bernhardt, stellv. Vorsitzende und

Silvia Kern, KGR
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